
De regen van de afgelopen weken bleek geen spelbreker te vormen, in tegendeel! De

verwarming staat aan in het hoofdgebouw en al het binnen schrijnwerk kan geplaatst

worden. Van deuren tot keukens én ingemaakte kasten, . . .   het krijgt allemaal vorm. 

De appartementen zelf zijn bijna klaar, en nadien volgt de aanleg van de tuin en de

restauratie van de tuinmuur rondom het klooster. Als laatste zal de parking vooraan

aangelegd worden, maar dat zal iets voor de zomer van 2024 zijn. De werken verlopen

mooi volgens schema en de toekomstige bewoners kunnen stilletjes aan dromen van

hun verhuis! 
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Hoe verlopen de werken?



We hebben 26 appartementen en in de huidige groep zijn er 13 kandidaten. We willen

natuurlijk alle appartementen kunnen verhuren als ze klaar zijn, dus zochten we nog

nieuwe toekomstige bewoners tijdens de infoavond afgelopen oktober.

Na de vergadering waren er veel geïnteresseerden die met de groepsvorming mee

wilden doen. We zijn vervolgens met hen een kijkje gaan nemen in het kloostergebouw.

Erna hebben we een korte groepssessie gedaan om hen bij te praten over wat de

basisgroep tot dan toe al besproken had. 

Tijdens de laatste bijeenkomst kwamen de 2 groepen voor het eerst samen.

Een voorstellingsronde kon natuurlijk niet ontbreken. Als eerste mochten de

kandidaten die al langer in de groep meedraaien, vertellen wie ze zijn. Ook over hun

hobby’s en welke beleving ze tot hier toe hebben met de groepsvorming mochten ze

vertellen. Je merkte al snel dat zij  vertrouwd zijn met elkaar. Ze begonnen vlot te

babbelen en hier en daar een grapje te maken. Op die manier werd het ijs gebroken

voor de nieuwe kandidaten, zo konden zij  zich ook op hun gemak voorstellen.  
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Contactgegevens

Bezoek onze website voor meer informatie.

Klik hier door naar: 

www.kloosterarendonk.be

Waar gaan de groepssessies over?

Nadien werden de werkgroepen toegelicht, en

als laatste kwam de manier van toewijzen aan

bod. De afgelopen maanden werden er vanuit

de groep richtlijnen opgemaakt over de

rechten en plichten die horen bij een

toewijzing. Uiteraard binnen het wettelijk

kader.

Rationele bezetting, participatie in de

groepsvorming en aanwezigheden binnen de

werksessies zijn de bouwstenen geworden.

Daarmee kunnen we serieus aan de slag!

http://www.kloosterarendonk.be/

